
ပညာေရးအရည္အေသြး တိုးတက္မႈကို ခ်ဥ္းကပ္ေသာ နည္းစနစ္မ်ား ခ်ိဳ႕တဲ့ျခင္း

ေရႊ႕ေျပာင္းပညာေရးေက်ာင္းမ်ား အၾကား သတ္မွတ္ထားရွိေသာ အရည္အေသြးအဆင့္မ်ား မညီမွ်ျခင္း

ေရႊ႕ေျပာင္းပညာေရးေက်ာင္း အမ်ားအျပား၌ ေရရွည္တည္တံ့မႈ အစီအစဥ္မ်ား မထားရွိျခင္း

အသံုးျပဳရရွိႏိုင္ေသာ ပညာေရးလမ္းေၾကာင္းမ်ားႏွင့္ အခြင့္အလမ္းမ်ားအား မသိရွိထားျခင္း

ေက်ာင္းထြက္ႏႈန္းျမင့္မားျခင္း၊ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးျခင္းႏွင့္ ဘဝလံုျခံဳမႈမရွိျခင္းမ်ားက ကေလးမ်ားအတြက္ 
အကာအကြယ္မဲ့ေသာ အေျခအေနမ်ားသို႔ ေရာက္ရွိေစျခင္း

ပညာေရး အရည္အေသြးႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ စစ္တမ္းမ်ားေကာက္ယူထားျခင္း မရွိျခင္းေၾကာင့္ 
ေက်ာင္းႏွင့္ ပညာေရးစနစ္မွ ၾကံဳေတြ႕ရေသာ စိန္ေခၚမႈအခက္အခဲမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္အေျဖရွာရန္ 
ခက္ခဲေစျခင္း

အက်ဥ္းခ်ဳပ္

(EQF) ပညာအရည္အေသြး မူေဘာင္ကို ေရးဆြဲခဲ့ျခင္းမွာ (MLCs) ေရႊ႕ေျပာင္းပညာေရးေက်ာင္းမ်ားတြင္ တည္ျငိမ္၍ ညီမွ်ေသာ ပညာေရးအရည္အေသြး 
အဆင့္အတန္းကို ရရွိေစရန္ျဖစ္သည္။ ထိုသို႔ေရးဆြဲရာတြင္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊ ႏိုဝင္ဘာလတြင္ စတင္၍ လုပ္ငန္းစဥ္တေလွ်ာက္လံုး ေရႊ႕ေျပာင္းပညာေရးတြင္ 
အဓိကပါဝင္သက္ဆိုင္သူမ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးမႈမ်ားကို အျပည့္အဝ လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ ထိုပညာေရးအရည္အေသြးမူေဘာင္ကို ၂၀၁၆-၂၀၁၇ 
ပညာသင္ႏွစ္အတြင္း စမ္းသပ္အသံုးျပဳၿပီးသည့္ေနာက္ပိုင္း ၂၀၁၇-၂၀၁၈ ပညာသင္ႏွစ္တြင္ ေက်ာင္းအုပ္ဆရာ/မ မ်ား၏ အကူအညီျဖင့္ ေရႊ႕ေျပာင္းပညာေရး
ေက်ာင္းေပါင္း (၃၈) ေက်ာင္းတြင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ စတင္အသံုးျပဳခဲ့ပါသည္။ ပညာေရးအရည္အေသြးမူေဘာင္ကို ျမန္မာဘာသာ၊ ထိုင္းဘာသာႏွင့္ 
အဂၤလိပ္ဘာသာမ်ားျဖင့္ ရရွိႏိုင္ၿပီး ထိုင္းႏိုင္ငံ တာ့ခ္ခရုိင္ ပညာေရးဝန္ၾကီးဌာနမွ အတည္ျပဳျခင္းခံထားရပါသည္။ ေရႊ႕ေျပာင္းပညာေရးေက်ာင္းမ်ား ၾကံဳေတြ႕ရေသာ 
ျပႆနာမ်ား၏ အရင္းအျမစ္မ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းမ်ား၌ က်င့္သံုးေသာ စနစ္မ်ား၏ အဆင့္ဆင့္ တည္ေဆာက္ပံုမ်ားကို အထူးသျဖင့္ ဦးတည္ရည္ရြယ္၍ 
ပညာအရည္အေသြးမူေဘာင္ (EQF)ကို ဖန္တီးထားပါသည္။

ထိုင္း-ျမန္မာနယ္စပ္ရွိ ေရႊ႕ေျပာင္းပညာေရးေက်ာင္းမ်ား၏ ပညာေရးအရည္အေသြးကို မွတ္တမ္းတင္ျခင္း

Centers Listed in the 
2017-2018 Academic Year

61 MLCs, 9 Branch Schools 

Enrolling 13,921 Children and 
733 Teachers

EQF အေနျဖင့္ေအာက္ပါ
အေၾကာင္းအရာမ်ားကုိ 

ျမွင့္တင္ေပးႏုိင္ရန္ရည္ရြယ္ပါသည္

ၾကံဳေတြ႕ရေသာ ျပႆနာမ်ား

54 indicators
  5 domains 

က  ခ  ဂ  ဃ  င
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Parent 
Engagement

EQF ကုိ ျမန္မာဘာသာ၊ ထိုင္းဘာသာ
ႏွင့္ အဂၤလိပ္ဘာသာမ်ားျဖင့္ ရရွိႏိုင္ၿပီး 

ထိုင္းႏိုင္ငံ တာ့ခ္ခရုိင္ 
ပညာေရးဝန္ၾကီးဌာနမွ 

အတည္ျပဳျခင္းခံထားရပါသည္

Student 
Recognition

Teacher 
Quality
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Child 

Protection
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Management
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5 Domains
54 Indicators

The Education Quality Framework (EQF)



ပညာေရး အရည္အေသြးႏွင့္ ပတ္သက္ေသာ 
အခ်က္အလက္မ်ားမရွိျခင္းက ေက်ာင္းႏွင့္ 
ပညာေရးစနစ္မွ ၾကံဳေတြ႕ရေသာ စိန္ေခၚမႈ
အခက္အခဲမ်ားအား ေဖာ္ထုတ္အေျဖရွာရန္ 
ခက္ခဲေစျခင္း။

အသိအမွတ္ျပဳခံထားရေသာ ပညာေရး
လမ္းေၾကာင္းမ်ား တစ္ခုထက္မက 
ရွိပါသည္။ ၎တုိ႔မွာ ထုိင္းႏုိင္ငံေက်ာင္းျပင္ပ 
ပညာေရး (NFE)၊ ျမန္မာျပည္ ေက်ာင္းျပင္ပ 
မူလတန္းပညာေရး (NFPE) ႏွင့္ ျမန္မာျပည္ 
စံခ်ိန္စံညႊန္းမီွ ၄တန္း၊ ၈တန္းႏွင့္ ၁၀တန္း 
စာေမးပြဲမ်ား စသျဖင့္ပါဝင္သည္။ အစုိးရ 
ပညာေရးဌာနမ်ားႏွင့္ပူေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ
မ်ားလည္း တုိးပြားလာသည္။ အခ်ိဳ႕ေက်ာင္း
ဆရာ/မမ်ားက ျမန္မာျပည္တြင္ေက်ာင္းျပင္ပ 
မူလတန္းပညာေရးႏွင့္ ၁တန္းအတြက္ 
သင္တန္းမ်ားတက္ေရာက္ခဲ့သည္။ 

ေက်ာင္းဆရာမ်ားမွာ အသိအမွတ္ျပဳမႈ 
မခံရေသာေၾကာင့္ မေရရာေသာ 
အနာဂတ္ျဖင့္ ၾကဳံေတြ႕ေနရသည္။ 
ေရႊ႕ေျပာင္းေက်ာင္းဆရာမ်ား 
အလုပ္ထြက္ႏႈန္း အလြန္ျမင့္ေနပါသည္။

ေက်ာင္းတုိင္းတြင္ မိဘမ်ားပါဝင္တက္
ေရာက္ေသာ အလွည့္က် အစည္းအေဝး
မ်ားရိွပါသည္။ 

MLCs ေရႊ႕ေျပာင္းပညာေရးေက်ာင္းမ်ားတြင္ 
အေျခခံက်ေသာ ကေလးကာကြယ္
ေစာင့္ေရွာက္ေရး စနစ္ထားရိွၿပီး 
ဆရာ/မမ်ားအပါအဝင္ ပညာေရးဆုိင္ရာ 
ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံး ႏွစ္စဥ္ 
ကေလးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရး 
သေဘာတူညီမႈ ေဖာင္မ်ားကုိ 
ျဖည့္စြက္လက္မွတ္ေရးထုိးရပါသည္။ 

မိသားစုမ်ား မေရရာေသာ အနာဂတ္ႏွင့္ 
ၾကံဳေတြ႔လာသည္ႏွင့္အမွ် ကေလးမ်ားလည္း 
အသိအမွတ္ျပဳခံရေသာ သင္ရိုးညႊန္းတမ္း 
တစ္ခုထက္မက ေလ့လာသင္ယူၾကရသည္။ 
သို႔မွသာလ်င္ ၎တို႔၏မိသားစုမ်ား 
ဘယ္အေျခအေနေရာက္ေရာက္ 
ေက်ာင္းဆက္တက္ေနႏိုင္ရန္ ျဖစ္ႏိုင္မည္။ 
MLCs မွ ကြဲျပားေသာ ေရြးခ်ယ္စရာ 
ပညာေရးလမ္းေၾကာင္းမ်ားကို ကမ္းလွမ္းလာ
သည္ျဖစ္၍ မိဘမ်ားအဖို႔ ပညာေရးအတြက္ 
ေရြးခ်ယ္စရာလမ္းေၾကာင္းမ်ား ရွိေၾကာင္း 
အသိအျမင္တိုးလာရန္ လိုအပ္ပါေသးသည္။ 

ကေလးမ်ားႏွင့္ မိဘမ်ားကုိ ကေလးကာကြယ္
ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ ကေလးအခြင့္အေရး 
သင္တန္းမ်ားေပးရန္ လုိအပ္ေနဆဲျဖစ္သည္။ 
ေက်ာင္းျပင္ပကေလးမ်ား (OOSC) အား 
ေလ့လာေစာင့္ၾကည့္ျခင္းကုိလည္း 
ပို၍အားေကာင္းလာရန္ လုပ္ေဆာင္ရမည္။ 

ေက်ာင္းကုိအေျခခံေသာ မွတ္တမ္း
ထိန္းသိမ္းျခင္းႏွင့္ အခ်က္အလက္မ်ားအား 
စီမံခန္႔ခြဲမႈကုိလည္း တုိးတက္မႈမ်ား 
လုပ္ေဆာင္ရန္ လိုအပ္ပါသည္။

မိဘဆရာအသင္းအဖြဲ႕မ်ား (PTAs) တြင္လည္း 
ကုန္က်စရိတ္မ်ား မွ်ခံျခင္း ပဏာမေျခလွမ္း
မ်ားႏွင့္ ဝင္ေငြဖန္တီးမႈစီမံကိန္းမ်ား (IGPs)
 မွတဆင့္ ေဒသအလိုက္ လုိအပ္ေသာ 
ေငြေၾကးေထာက္ပံ့မႈမ်ား ရွာေဖြရာတြင္ 
အခက္အခဲမ်ားၾကံဳေတြ႕ရာ၌လည္း 
မတူညီေသာ အဆင့္အမ်ိဳးမ်ိဳးရိွၾကသည္။ 

MLCs ေက်ာင္းမ်ားတြင္ ႏွစ္စဥ္ ေငြစာရင္း
စစ္ေဆးျခင္းမ်ား ပါဝင္ေသာ တာဝန္ခံမႈ 
လုပ္နည္းကုိင္နည္းမ်ားလည္း ရိွပါသည္။ 

ေတြ႔ရွိခ်က္မ်ား

က  ခ  ဂ  ဃ  င
က  ခ  ဂ  ဃ  င

ဆရာ/မ မ်ား 
အရည္အေသြးႏွင့္ ပံ့ပိုးမႈ

ေအာင္ျမင္မႈ ဆက္လက္ရွိေနေသာ
အခက္အခဲမ်ား 
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ကေလးကာကြယ္ 
ေစာင့္ေရွာက္ေရး 

ေက်ာင္းသားမ်ား 
အသိအမွတ္ျပဳခံရမႈ 

ေက်ာင္းစီမံခန္႔ခြဲမႈ 

မိဘဆရာပူးေပါင္းပါဝင္မႈ 



EQF မိတ္ဖက္အဖြဲ႔အစည္းမ်ား
Migrant Educational Co-ordination Center (MECC)သည္ တာ့ခ္ခရိုင္ပညာေရး၀န္ေဆာင္မႈဧရိယာ၂ 
ေအာက္တြင္ရွိေသာ အဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ MECC မွ ေက်ာင္းမ်ား၊ အစုိးရမဟုတ္ေသာအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ 
ေဒသတြင္းအဖြဲ႔အစည္းမ်ား၊ ႏွင့္ အစုိးရအဖြဲ႔မ်ားၾကား ခ်ိတ္ဆက္ေပါင္းကူးေပးသည္။ ေရႊႊ ႔ေျပာင္းေက်ာင္းမ်ားသည္ 
MECC ၏ ေအာက္တြင္ စာရင္းသြင္းထားျပီးျဖစ္သည္။ 

The Burmese Migrant Workers' Education Committee (BMWEC) သည္ ထုိင္းႏုိင္ငံ မဲေဆာက္ျမိဳ႕တြင္ရွိေသာ  
ေရႊ ႔ေျပာင္းမိသားစုမ်ားအား ပ့ံပိုးေပးေနေသာ ေဒသတြင္းအဖြဲ႔အစည္းတစ္ခုျဖစ္သည္။ BMWEC သည္ ၂၀၀၀ 
ခုနွစ္တြင္ စတင္ခဲ့ျပီး၊ တာ့ခ္ခရိုင္အတြင္းရိွ ေရႊ ႔ေျပာင္းေက်ာင္း ၂၃ ေက်ာင္းအားၾကီးၾကပ္ေပးေနေသာ 
အဖြဲ႔တစ္ဖြဲ႔ျဖစ္သည္။ BMWEC အေနျဖင့္ က်န္းမာ၊ ေပ်ာ္ရႊင္ျပီး အနာဂတ္လွပေသာ ေက်ာင္းသားမ်ား
ေမြးထုတ္ေပးႏုိင္ရန္  ေရႊ ႔ေျပာင္းကေလးငယ္မ်ားအား အရည္အေသြးျပည့္မွီေသာပညာေရး ပ့ံပိုးေပးႏုိင္ရန္ 
စိတ္အားထက္သန္လွ်က္ရွိသည္။ 

Help Without Frontiers Thailand Foundation (HwF) သည္ ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမႈ၊ ခြဲျခားခံရမႈ၊ႏွင့္ 
အၾကမ္းဖက္ခံရမႈမ်ား၏ အဓိက ျပႆနာအရင္းအျမစ္ကုိ  ပညာေရး၊လူငယ္၊က်န္းမာေရး၊ ကာကြယ္ေရး၊ 
ေရရွည္ရပ္တည္ႏိုင္မႈအတြက္ေဒသတြင္းလုပ္ကုိင္ႏိုင္စြမ္းမ်ားအသုံးျပဳျပီး  တုိက္ထုတ္ႏိုင္ရန္ရည္ရြယ္ပါသည္။ 
ကြ်ႏ္ုပ္တုိ႔အေနျဖင့္ ထုိင္းျမန္မာနယ္စပ္ တစ္ေလွ်ာက္တြင္ ကေလးမ်ား၊လူငယ္မ်ား၊ ႏွင့္ ၄င္းတုိ႔၏ ေဒသအတြက္ 
ပို၍ေကာင္းမြန္ေသာအနာဂတ္ျဖစ္လာေစရန္ အခြင့္အေရးမ်ားေပးျပီး ကူညီလုပ္ေဆာင္ပါသည္။  

The Burmese Migrant Teachers' Association (BMTA) သည္ ေဒသတြင္းႏွင့္ ႏုိင္ငံတကာမွ ပညာေရး 
လုပ္ေဆာင္ေသာသူမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း၍လံွဳ႕ေဆာ္ေပးျခင္းျဖင့္ ဆရာမ်ား၏အခြင့္အေရးမ်ား ျမင့္တက္လာေအာင္
လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ BMTA မွ စည္းလုံးမႈႏွင့္ ဆရာမ်ား၏တန္ဖိုးကုိျမွင့္တင္ေပးႏုိင္ရန္ ဆရာအရည္အေသြး
ျမွင့္သင္တန္းႏွင့္ အုပ္ခ်ဳပ္မႈသင္တန္းမ်ားေပးျခင္းျဖင့္ ဆရာမ်ား၏ပုံရိပ္ကုိပိုမိုျမင့္တက္လာေစပါသည္။ 

TeacherFOCUS Myanmar (TFM) သည္ ျမန္မာႏုိင္ငံပညာေရးစနစ္အေပၚတြင္အေျခခံ၍ လုပ္ကုိင္ေနရေသာ္လည္း 
ျမန္မာဆရာမ်ားက့ဲသုိ႔ အက်ိဳးခံစားခြင့္မရေသာဆရာမ်ား၏ အသိအမွတ္ျပဳခံရမႈ အတြက္ သင့္တင့္ေလွ်ာက္ပတ္ေသာ
နည္းလမ္းမ်ား ျမွင့္တင္ေပးႏုိင္ရန္ရည္ရြယ္ပါသည္။ က႑အလုိက္အရည္အေသြးျမွင့္တင္မႈမ်ား၊ မီဒီယာအေျချပဳ
 ျပႆနာေျဖရွင္းျခင္းမ်ား၊ ႏွင့္ အခ်က္အလက္မ်ားအသုံးျပဳ၍ လံွဳ႕ေဆာ္ေပးမႈမ်ား အသုံးျပဳျပီး ဆရာမ်ားအတြက္ 
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈရွိေသာ ျမန္မာႏုိင္ငံသုိ႔ျပန္လည္ေပါင္းစည္းမႈ အားျမွင့္တင္ေပးရန္ျဖစ္ပါသည္။ 
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